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Nummer Erscheinungsdatum Anzeigenschluss Redaktionsschluss Schwerpunktthemen *

1/2 11. Februar 2027 27. Januar 2027 14. Dezember 2026 Personalführung & Mitarbeiterentwicklung

3 18. März 2027   3. März 2027 25. Januar 2027 Mobilität & Flottenmanagement

4/5 21. Mai 2027   4. Mai 2027 30. März 2027 Aus- und Weiterbildung

6 24. Juni 2027   9. Juni 2027  3. Mai 2027 Mensch & Arbeit

7/8 19. August 2027   4. August 2027 21. Juni 2027 Digitalisierung & IT-Sicherheit

9 23. September 2027   8. September 2027  2. August 2027 Vorsorge, Finanzen, Versicherungen

10 28. Oktober 2027 13. Oktober 2027  6. September 2027 Marketing & Vertrieb

11/12   2. Dezember 2027 17. November 2027 11. Oktober 2027 Recht & Compliance

Terminplan Print 2027

*Anpassungen der Themeninhalte aus aktuellem Anlass möglich. Weitere Schwerpunktthemen auf Anfrage.

Druckvorlagen
	› Die Inserate sind ausschliesslich als digitale Daten (High-End-PDF) anzuliefern: 
Auflösung 300 dpi, Farben in CMYK mit dem Profil «ISO Coated v2 300 % (ECI)», Bilder und Schriften eingebettet, 
3 mm Beschnitt und Schnittmarken 

Daten Anlieferung
	› Per E-Mail an: anzeigen@kmu-magazin.ch
	› Beschriftung: KMU_Ausgabe-Nr._Kundenname 

Technische Angaben


